Prefazioni alla versione italiana

Essere leader e sicuramente una grande responsabilita. I1leader guida gli altri,
liispira e gestisce una serie dilivelli organizzativi dotati di autonomia decisiona-
le. Essere leader in sanita rappresenta una ulteriore complessita e sfida, in quanto
¢ necessario superare Iinteresse personale in nome di quello comune del grup-
po dilavoro e, soprattutto, dei pazienti. Ecco che la formazione in management
e leadership per medici e infermieri ¢ diventata estremamente attuale e neces-
saria, oltretutto in un momento storico di grande cambiamento ed evoluzione.

Questo libro vuole essere un aiuto prezioso in questo ambito e si rivolge a
tutti gli operatori sanitari che hanno ruoli gestionali e di coordinamento, ma
anche tutti gli altri ne possono trarre beneficio.

Gli autori sono professionisti di grande autorevolezza nel loro campo, sono
credibili, competenti, motivati, menti illuminate che hanno saputo tracciare in
maniera precisa il percorso per essere un buon leader in sanita. I1libro offre una
visione pratica, frutto degliinsegnamenti che gli autori hanno maturato conI’e-
sperienza nell’assistenza sanitaria.

Il professor Sanjay Saint ha trascorso nel 2007-2008 un anno sabbatico presso
la allora Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Firenze.
In questo periodo ha potuto offrire un supporto alla realizzazione di attivita di
prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza attraverso la promozione e
la realizzazione di interventi per il miglioramento dell’aderenza all’igiene del-
le mani che hanno coinvolto alcune unita operative dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria Careggi e dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer. I risul-
tati di queste attivita sono stati oggetto di alcune pubblicazioni su prestigiose
riviste scientifiche.

La collaborazione con il prof. Saint, 'Ospedale VA Ann Arbor Healthcare
System e I'Universita del Michigan ¢ proseguita da quel momento in maniera
proficua, soprattutto nell’ambito delle attivita di antimicrobial stewardship e in-
fection control. E stato sancito un accordo ufficiale trai due Atenei che ha portato
alcuni dei medici della Scuola di Specializzazione in Malattie Infettive e Tro-
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picali dell’Universita degli Studi di Firenze a svolgere periodi formativi presso
I’Ateneo americano.

Latraduzione, in accordo con gli autori, & stata effettuata dalla Dott.ssa Nico-
letta Di Lauria, il Dott. Filippo Lagi e la Dott.ssa Elisabetta Mantengoli, medici
della SOD Malattie Infettive e Tropicali dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria Careggi e poirivista dal Dott. Giulio Toccafondi, esperto di comunicazione
in sanita presso la stessa Azienda.

Siamo onorati di aver contribuito alla traduzione di questo testo e di parte-
cipare alla sua diffusione in lingua italiana in quanto riteniamo fondamentale
la diffusione della cultura e la formazione in management e leadership per tutti
i professionisti sanitari.

Alessandro Bartoloni
Professore di Malattie Infettive
Universita di Firenze

Maria Boddi
Professoressa di Medicina Interna
Universita di Firenze

Rocco Donato Damone
Direttore Generale
Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi

Betti Giusti
Presidente della Scuola di Scienze della Salute Umana
Universita di Firenze

Maria Teresa Mechi
Direttrice Sanitaria
Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi

Gian Maria Rossolini

Professore di Microbiologia e Virologia
Universita di Firenze

12



