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Nicola Cangialosi. Si ¢ laureato con il massimo dei voti in Psicologia del lavo-
ro e delle organizzazioni conseguendo successivamente il dottorato di ricerca
in Psicologia dellavoro e delle organizzazioni con una tesi nell’ambito della Psi-
cologia dell’innovazione: “Aspetti psicologici e sistemi di misurazione dell’in-
novazione organizzativa” presso 1'Universita di Firenze sotto la direzione del
Professore Carlo Odoardi (Universita di Firenze) e della Professoressa Adalgisa
Battistelli (Universita di Bordeaux). E Ricercatore presso 1’ Universita Statale di
Milano. E’ stato Professore in “Managing People” e “Human Resources Mana-
gement for Innovation” presso la European School of Economics (Firenze). E
Membro effettivo del Comitato scientifico del Laboratorio di ricerca interna-
zionale “Strategic Human Resource Management for Innovation” del Ministero
della Difesa - Stato Maggiore Aeronautica Militare. E’ Project leader in diversi
progetti di ricerca-intervento a carattere nazionale e internazionale nei settori
della misurazione dei processi d’innovazione e della performance manageria-
le. Come Visiting Researcher ha collaborato per lo sviluppo di diversi progetti di
ricerca presso diverse Universita (Bordeaux, Complutense di Madrid e Zaga-
bria). Ha al suo attivo una produzione scientifica significativa con pubblicazio-
ni di articoli su Riviste scientifiche internazionali oltre a contributi presentati
a Congressi internazionali sui temi “Sistemi di Misurazione dell’Innovazione
Organizzativa e Tecnologica Integrata” e “People Strategy per I'innovazione”.

Lorenzo Capineri. Laureato con lode in Ingegneria elettronica nel 1988 ha con-
seguito nel 1993 il dottorato di ricerca in Controlli non distruttivi. Dal 1995 ri-
cercatore e dal 2004 professore associato di Elettronica presso il Dipartimento di
Ingegneria dell’'Informazione (ex Dipartimento di Elettronica e Telecomunica-
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zioni) dell’Universita di Firenze. Nel 2017 ha ottenuto I'abilitazione scientifica
nazionale come professore ordinario in Elettronica. Fellow del British Institute
of Non-Destructive Testing e Fellow of Electromagnetic Academy. IEEE member
dal 1982, IEEE Senior Member dal 2004 e Vice Chair del Italian Chapter Sensor
Council IEEE. Ha lavorato su diversi progetti di ricerca in collaborazione con in-
dustrie nazionali (IDS, Pisa), il CNR, il Centro di Geotecnologie, la Scuola Supe-
riore S. Anna, ’Agenzia spaziale italiana (ASI) e ’Agenzia spaziale europea (ESA),
le agenzie per I'energia atomica AEA, UKAEA, EU Joint Research Centre della
Commissione Europea, ISTC di Mosca, Thales Alenia Space Italia (TAS-I), Texas
Instruments, Marvell e il programma Science for Peace and Security della NATO.
E coautore di 7 brevetti nazionali e internazionali, quattro capitoli dilibri e piti di
300 articoli scientifici e tecnici peer-reviewed. Dal 2021 coordina l'unita diricerca
interdipartimentale “Il rinascimento dell’ingegnere: oltre la formazione tecnica”.

Antonio Chini. Laureato in fisica, gia docente di Elettronica e laboratorio all’
ITI“L.daVinci” diFirenze; formatore nei corsi di aggiornamento per insegnan-
ti; tutor negli stages aziendali degli studenti. Ha sviluppato progetti didattici
sperimentali nel settore della trasmissione dati e della domotica. Dal 1995 con
I’incarico di codocenza di Elettronica applicata ha iniziato la collaborazione di-
dattica e dilaboratorio con la Facolta di Ingegneria di Firenze al Dipartimento
Ingegneria dell’Informazione. Collabora con Olivettiana all’unita diricercain-
terdipartimentale “Il Rinascimento dell’ ingegnere: oltre la formazione tecnica”.

Galileo Dallolio. In Olivetti dal 1960 al 1991, ha lavorato nei settori vendite,
marketing, selezione, gestione e formazione del personale. Laureato in Socio-
logia, pubblicista su temi storici, Maestro del lavoro, & stato direttore editoriale
dellarivista FOR, trimestrale dell’Associazione Italiana Formatori. Halavorato
come libero professionista nella selezione di manager e nella formazione dei for-
matori. E vicepresidente di Olivettiana della quale ¢ stato co-fondatore nel 2001.

Lauro Mattalucci. Laureato con lode in Matematica, ha una esperienza professio-
nale di oltre trent’anni nel campo della formazione e della consulenza organizzativa,
maturata in Olivetti e poi in Elea, una primaria azienda del settore, dove ha ricoper-
to il ruolo di responsabile tecnico-scientifico. Ha coordinato molteplici progetti di
ricerca e intervento in aziende industriali e nella P.A. E autore di numerose pubbli-
cazioni, con particolare riferimento alla formazione come leva per il cambiamento
organizzativo e del knowledge management. Ha altresi maturato importanti espe-
rienze nel campo delle politiche di formazione professionale e dell'occupazione. Da
anni si occupa anche di storia e storia dell’arte in Canavese viste come bene comune
da preservare e da mettere in valore nella prospettiva di sviluppo della comunita.

Carlo Odoardi. Si & laureato in Psicologia con il massimo dei voti presso 1'U-
niversita di Padova. Ha conseguito la Specializzazione Biennale in Relazioni
Industriali presso I'Universita di Bologna, il Master Biennale in Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni (Padova) e il Master in Management Enti Locali
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presso la Scuola Pubblica Amministrazione (Lucca). Dal 2004 & docente pres-
so"Universita’ di Firenze ed ¢ titolare delle seguenti cattedre: “Psicologia del-
la formazione per lo sviluppo delle organizzazioni, “Psicologia per la Gestione
e Valorizzazione delle Risorse Umane: Direzione e Strategie» e “Psicologia
dell'Imprenditorialita, Innovazione e Sistemi integrati”. Nel 2016 ha ottenuto
I’Abilitazione scientifica nazionale come Professore Ordinario in Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni. Prima di entrare nel sistema universitario, la car-
riera professionale si é caratterizzata in una significativa esperienza professionale
didirezione dei servizi di Formazione e Sviluppo organizzativo maturata prima
nel Gruppo Olivettifino al 1996 e successivamente fino al2003 come Dirigente
della Pubblica Amministrazione (Regione Toscana-Provincia di Grosseto). Dal
2014 & Direttore scientifico rispettivamente del Laboratorio di ricerca interna-
zionale “Strategic Human Resources Management for Innovation” (in forma
congiunta con il Ministero della Difesa-Stato Maggiore Aeronautica Militare)
e dal 2006 del “Laboratorio di ricerca per lo sviluppo dell’Imprenditorialita e
Innovazione nelle PMIe GrandiImprese”. EntrambiiLaboratori diricerca sono
in partnership con le Universita di Bordeaux, Libre de Bruxelles, Complutense
de Madrid, Montreal e Paris Nanterre. E stato Presidente della Siplo (Societa
Italiana di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni). Ha al suo attivo una
produzione scientifica di oltre 200 lavori pubblicati su riviste scientifiche na-
zionali e internazionali e presentati a Conferenze e Congressi internazionali.

Mario Piccinini. Architetto e urbanista, ¢ membro effettivo dell’Istituto Na-
zionale di Urbanistica. Ha fondato nel 1981, con altri architetti, la societa di
progettazione MMP Architetti. E co-fondatore dell’Associazione Olivettiana
APS - Associazione di Promozione Sociale. E stato Presidente dell'’INU Emi-
lia-Romagna dal 2006 al 2013, membro del Direttivo nazionale dell'INU dal
2006 al 2016 e della Giunta esecutiva nazionale, dal 2008 al 2013. Dal 2006 al
2016 ha fatto parte del comitato scientifico della rivista Urbanistica Informazio-
ni. E autore di numerose pubblicazioni di architettura e di urbanistica. Ha cura-
to il libro Adriano Olivetti: il lascito. Architettura, Urbanistica, Design, Industria,
INU Edizioni, Roma 2010, nel 2014 seconda edizione ampliata. Ha pubblicato
il volume: Comunita, Architettura, Urbanistica, Stile ai tempi di Adriano Olivetti
(1933-1960), INU Edizioni, Roma 2021 (terza edizione).

Paolo Rebaudengo. Presidente di Olivettiana, Associazione di Promozione so-
ciale. Accademico dell’Accademia Filarmonica di Bologna. E stato direttore dei
centri comunitari di San Giovanni in Fiore e di Napoli Secondigliano; ha lavorato
nella Direzione relazioni aziendali Olivetti; responsabile nazionale della Formazio-
ne dei Quadri e dei Dirigenti delle Cooperative di Consumatori (Lega Nazionale
delle Cooperative, Roma); direttore del personale e dell'organizzazione di CISA
SpA (Faenza); vice direttore generale di SITE SpA-Societd Impianti Telefonici
ed Elettrici (Bologna); direttore generale di META - Modena Energia Territorio
Ambiente SpA; direttore della Fondazione Aldini Valeriani (Bologna); assessore
all'Istruzione, formazione, lavoro della Provincia di Bologna. Tra le sue pubbli-
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cazioni: “Sette suggerimenti ai giovani manager.” Storia e storie delle risorse umane
in Olivetti, FrancoAngeli, Milano 2004; “Olivetti, un lascito alle nuove generazio-
ni” Adriano Olivetti: il lascito. Urbanistica, Architettura, Design e Industria, a cura
di Mario Piccinini, INU Istituto Nazionale di Urbanistica, Roma 2010; “Le sette
parole chiave della Olivetti 1926-1978. Il “modello” Olivetti. Passato, presente. E
futuro? Presentazione di Flavia Franzoni e Romano Prodi, FrancoAngeli, Milano
2022; “La separazione del lavoro dall'impresa.” Lavoro e diritto, Il Mulino, 2004 (1).

EricaRizziato. Laureatain Scienze statistiche e demografiche nel 1988, ha svol-
to attivita manageriali in azienda e si & occupata di trasferimento tecnologico e
innovazione per un network di consorzi universitari. Entrata al CNR ha avviato
nel 2001 un progetto internazionale di action research per elaborare metodologie
innovative perlo sviluppo organizzativo basati sulla motivazione delle persone,
coinvolgendo, tra altri olivettiani, il Prof. Francesco Novara, responsabile del
Centro di Psicologia Olivetti. Consulente di direzione e sviluppo organizzativo,
ha pubblicato i risultati del progetto in articoli e libri, tra cui nel 2010 Etica dello
sviluppo organizzativo e senso del lavoro e nel 2020 Verso un umanesimo della vi-
ta organizzativa: generare sviluppo nella complessita con la leadership orizzontale.
Fondatrice nel 2015 di IMO Italia, nodo diuna rete di consulenti, manager e ri-
cercatori di dieci paesi che sperimenta l’approccio dellaleadership orizzontale &
membro del board della Fondazione IMO International. E Docente a contratto
presso I'Universita Pontificia Antonianum, nella licenza specialistica Ecologia
Integrale, conl’insegnamento Teoria e pratica dello sviluppo sistemico ed evo-
lutivo delle persone, organizzazioni e territori.

Matteo Maria Zuppi. Nato a Roma, ha frequentato il Seminario di Palestrina;
alla Pontificia Universita Lateranense ha conseguito il Baccellierato in Teologia.
Si ¢ laureato, inoltre, in Lettere e Filosofia all’Universita di Roma, con una tesi in
Storia del cristianesimo. E stato ordinato presbitero per la diocesi di Palestrina nel
1981 e incardinato nella diocesi di Roma nel 1988. Nel 2006 ¢ stato insignito del
titolo di Cappellano di Sua Santita. E stato membro del Consiglio presbiterale;
parroco di Santa Maria in Trastevere; prefetto della III Prefettura di Roma; assi-
stente ecclesiastico generale della Comunita di Sant’Egidio. Dal centro di Roma
trasferito nel 2012 nella immensa periferia romana, a Torre Angela, nella parroc-
chia dei Santi Simone e Giuda Taddeo, una delle piti popolose della diocesi del
Papa. Prefetto della XVII Prefettura di Roma. E autore di alcune pubblicazioni di
carattere pastorale. Nominato Vescovo titolare di Villanova e Ausiliare di Roma nel
2012.Nel 2015 nominato da Papa Francesco Arcivescovo di Bologna. L'annuncio
della nomina a Cardinale & stato fatto da Papa Francesco durante ’Angelus di do-
menica 1° settembre 2019. E membro dei Dicasteri per il Servizio dello Sviluppo
Umano Integrale; per le Chiese Orientali; per I'Evangelizzazione, Sezione per le
questioni fondamentali dell’evangelizzazione del mondo e dell'Ufficio dell’Am-
ministrazione del Patrimonio della Sede Apostolica. Nel 2022 Papa Francesco lo
ha nominato presidente della Conferenza Episcopale Italiana e nel 2023 giudice
della Corte di Cassazione dello Stato della Citta del Vaticano.
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